
ATODIAD 2 I'R STRATEGAETH ASESU AR GYFER CHWARAEON, HAMDDEN A 
GALWEDIGAETHAU CYSYLLTIEDIG – Lefel 1 

Cefndir 

Ym mis Gorffennaf 2002, cymeradwyodd PSAG y Strategaeth Asesu a gyflwynwyd gan 
SPRITO, y Corff Gosod Safonau cydnabyddedig ar gyfer y sector Chwaraeon, Hamdden a 
Galwedigaethau Cysylltiedig. Mae'r strategaeth yn gosod allan yr argymhellion ar gyfer y 
systemau asesu a rheoli ansawdd sy'n ofynnol ar gyfer Cymwysterau Galwedigaethol 
Cenedlaethol a Chymwysterau Galwedigaethol yr Alban a ddaw o dan ymbarél Chwaraeon, 
Hamdden a Galwedigaethau Cysylltiedig. Mae'r strategaeth yn egluro y gall rhai adrannau fod 
angen atodiad penodol i gymhwyster arbennig i roi unrhyw fanylion arbenigol na ellid eu 
cynnwys yn y ddogfen enerig.  

Cymhwysedd Galwedigaethol ar gyfer Aseswyr, Dilyswyr Mewnol ac Allanol ar gyfer y 
Lefel 1 

Mae Adrannau 4.1.1, 4.3.4, a 5.2.3 yn gosod allan y meini prawf ar gyfer eu penodi, ac mae 
pwynt bwled ym mhob adran yn datgan bod yn rhaid iddynt “gyfateb i'r meini prawf technegol 
sy'n cael eu datblygu ar gyfer pob maes galwedigaethol neu gyd-destun chwaraeon, er mwyn 
sicrhau eu cymhwysedd technegol mewn perthynas â dilysu'r unedau sy'n cael eu hasesu”. 
Isod ceir y meini prawf penodol ar gyfer y sector lefel 1. Maent yr un mor berthnasol i ddarpar 
Ddilyswyr Allanol a Mewnol ac Aseswyr, y mae'n rhaid iddynt feddu ar 1: 

1. gwybodaeth waith o un neu ragor o'r sectorau galwedigaethol a ddaw o dan ymbarél 
SPRITO; 

2. adnabyddiaeth o'r datganiad gwerthoedd Chwaraeon, Hamdden a Galwedigaethau 
Cysylltiedig ac ymrwymiad iddo, ar gyfer pob un o'r staff ynghyd ag unrhyw 
werthoedd penodol sy'n ymwneud â'r cyd-destunau gwaith y mae'r lefel 1 yn cael ei 
hennill ynddynt; 

Efelychu 

Mae Adran 6 yn cyfeirio at efelychu ac yn yr S/NVQ lefel 1 yn y meysydd canlynol gellir 
asesu'r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol trwy efelychiad os nad oes unrhyw dystiolaeth 
sy'n digwydd yn naturiol ar gael: 

Uned C11, C11.1.6 ac C11.2.7 

Uned C21, C21.1 – un agwedd ar “beth mae'n rhaid ichi ei gwmpasu”; ac C21.2.2 a.5 

Uned C35 

Uned D42, D42.1.5, D42.2.7 a D42.3.7 

                                                      
1Dylai'r holl ofynion eraill a nodir yn y Strategaeth Asesu gael eu dilyn yn gyson; rhai atodol a 
restrir yma. 



ATODIAD 3 I'R STRATEGAETH ASESU AR GYFER CHWARAEON, HAMDDEN A 
GALWEDIGAETHAU CYSYLLTIEDIG – Arwain Gweithgareddau  

Cefndir 

Ym mis Gorffennaf 2002, cymeradwyodd PSAG y Strategaeth Asesu a gyflwynwyd gan 
SPRITO, y Corff Gosod Safonau cydnabyddedig ar gyfer y sector Chwaraeon, Hamdden a 
Galwedigaethau Cysylltiedig. Mae'r strategaeth yn gosod allan yr argymhellion ar gyfer y 
systemau asesu a rheoli ansawdd sy'n ofynnol ar gyfer Cymwysterau Galwedigaethol 
Cenedlaethol a Chymwysterau Galwedigaethol yr Alban a ddaw o dan ymbarél Chwaraeon, 
Hamdden a Galwedigaethau Cysylltiedig.   Mae'r strategaeth yn egluro y gall rhai adrannau 
fod angen atodiad penodol i gymhwyster arbennig i roi unrhyw fanylion arbenigol na ellid eu 
cynnwys yn y ddogfen enerig.  

Cymhwysedd Galwedigaethol ar gyfer Aseswyr, Dilyswyr Mewnol ac Allanol ar gyfer 
Arwain Gweithgareddau  

Mae Adrannau 4.1.1, 4.3.4, a 5.2.3 yn gosod allan y meini prawf ar gyfer eu penodi, ac mae 
pwynt bwled ym mhob adran yn datgan bod yn rhaid iddynt “gyfateb i'r meini prawf technegol 
sy'n cael eu datblygu ar gyfer pob maes galwedigaethol neu gyd-destun chwaraeon, er mwyn 
sicrhau eu cymhwysedd technegol mewn perthynas â dilysu'r unedau sy'n cael eu hasesu”. 
Isod ceir y meini prawf penodol ar gyfer Arwain Gweithgareddau. Maent yr un mor berthnasol 
i ddarpar Ddilyswyr Allanol a Mewnol ac Aseswyr, y mae'n rhaid iddynt feddu ar2: 

3. adnabyddiaeth o'r datganiadau gwerthoedd Chwaraeon, Hamdden a Galwedigaethau 
Cysylltiedig ac ymrwymiad iddynt, ar gyfer naill ai datblygu chwaraeon neu addysg, 
hyfforddi, hamdden awyr-agored yn ogystal â'r gwerthoedd ar gyfer pob un o'r staff;  

Efelychu 

Mae Adran 6 yn cyfeirio at efelychu ac yn yr S/NVQ lefel 2 Arwain Gweithgareddau, yr unig 
agweddau ar y safonau lle gellir caniatáu efelychu yn yr unedau Gorfodol os nad oes unrhyw 
dystiolaeth sy'n digwydd yn naturiol ar gael yw:  

Uned D21 “Paratoi ar gyfer sesiwn” D21.3.3 

Uned D22 “Arwain sesiwn” D22.3.8 a D22.4.7 a D22.4.8 

Uned D23 “Cloi ac adolygu sesiwn” D23.1.6 

Uned C22 “Hyrwyddo diogelwch yn yr amgylchedd chwaraeon a gweithgaredd” –C22.3 ac 
C22.4 

Unedau a Dynnir i Mewn 

Mae'r Uned ganlynol wedi ei thynnu i mewn oddi wrth Gorff Gosod Safonau arall, a rhaid rhoi 
sylw dyledus i ofynion ei Strategaeth Asesu gysylltiedig: 

C32 Y Sefydliad Gwasanaethau i Gwsmeriaid 

 

                                                      
1Dylai'r holl ofynion eraill a nodir yn y Strategaeth Asesu gael eu dilyn yn gyson; rhai atodol a 
restrir yma. 



ATODIAD 4 I'R STRATEGAETH ASESU AR GYFER CHWARAEON, HAMDDEN A 
GALWEDIGAETHAU CYSYLLTIEDIG - Gwasanaethau gweithredol  

Cefndir 

Ym mis Gorffennaf 2002, cymeradwyodd PSAG y Strategaeth Asesu a gyflwynwyd gan 
SPRITO, y Corff Gosod Safonau cydnabyddedig ar gyfer y sector Chwaraeon, Hamdden a 
Galwedigaethau Cysylltiedig. Mae'r strategaeth yn gosod allan yr argymhellion ar gyfer y 
systemau asesu a rheoli ansawdd sy'n ofynnol ar gyfer Cymwysterau Galwedigaethol 
Cenedlaethol a Chymwysterau Galwedigaethol yr Alban a ddaw o dan ymbarél Chwaraeon, 
Hamdden a Galwedigaethau Cysylltiedig.   Mae'r strategaeth yn egluro y gall rhai adrannau 
fod angen atodiad penodol i gymhwyster arbennig i roi unrhyw fanylion arbenigol na ellid eu 
cynnwys yn y ddogfen enerig.  

Cymhwysedd Galwedigaethol ar gyfer Aseswyr, Dilyswyr Mewnol ac Allanol ar gyfer 
Arwain Gweithgareddau  

Mae Adrannau 4.1.1, 4.3.4, a 5.2.3 yn gosod allan y meini prawf ar gyfer eu penodi, ac mae 
pwynt bwled ym mhob adran yn datgan bod yn rhaid iddynt “gyfateb i'r meini prawf technegol 
sy'n cael eu datblygu ar gyfer pob maes galwedigaethol neu gyd-destun chwaraeon, er mwyn 
sicrhau eu cymhwysedd technegol mewn perthynas â dilysu'r unedau sy'n cael eu hasesu”. 
Isod ceir y meini prawf penodol ar gyfer  Gwasanaethau Gweithredol. Maent yr un mor 
berthnasol i ddarpar Ddilyswyr Allanol a Mewnol ac Aseswyr, y mae'n rhaid iddynt feddu ar3: 

4. adnabyddiaeth o'r datganiad gwerthoedd Chwaraeon, Hamdden a Galwedigaethau 
Cysylltiedig ac ymrwymiad iddo, ar gyfer pob un o'r staff;  

Efelychu 

Mae Adran 6 yn cyfeirio at efelychu ac yn yr S/NVQ lefel 2 Gwasanaethau Gweithredol, yr 
unig agweddau ar y safonau lle gellir caniatáu efelychu yn yr unedau Gorfodol os nad oes 
unrhyw dystiolaeth sy'n digwydd yn naturiol ar gael yw:  

Uned C22 “Hyrwyddo diogelwch yn yr amgylchedd chwaraeon a gweithgaredd” –C22.3 a 
C22.4 

Yn yr unedau dewisol yr unig agweddau ar y safonau lle gellir caniatáu efelychu yw: 

Uned C14 “Lleoli carafannau ar barciau” C14.1.4 

Uned C23 “Glanhau a thacluso ardaloedd chwaraeon a hamdden” C23.3.4, C23.3.5, ac 
C23.3.6; C23.4.4 ac C23.4.5 

Uned C24 “Gweithredu offer i gynnal lefelau gwresogi ac awyru” C24.1.4 ac C24.1.5; 
C24.2.2, C24.2.3 ac C24.2.4; C24.3.4 

Uned C25 “Gweithredu offer i gynnal ansawdd dŵr pwll” C25.1.4 ac C25.1.5; C25.2.2, 
C25.2.3 ac C25.2.5; C25.3.6 

Uned C26 “Gweithredu offer i gynnal arwynebedd iâ” C26.1.4 ac C26.1.5; C26.2.2, C26.2.3 
ac C26.2.4; C26.3.5 

Uned C28 “Cadw defnyddwyr pyllau nofio'n ddiogel” C28.1.3 ac C28.1.4; C28.2.4 a'r cyfan o 
elfen 3 

Uned C31 “Derbyn cwsmeriaid ac ymwelwyr” C31.1.2, C31.1.5, C31.1.7 ac C31.1.8 

Unedau a Dynnir i Mewn 

Mae'r Unedau canlynol wedi eu tynnu i mewn oddi wrth Gyrff Gosod Safonau eraill, a rhaid 
rhoi sylw dyledus i ofynion eu strategaethau asesu cysylltiedig:  

C32 ac C34 Y Sefydliad Gwasanaethau i Gwsmeriaid 

C222, C226, C227, ac C228 SHC Gwasanaethau Glanhau a Gwasanaethau Cymorth  

C224 ac C225 LANTRA 

B223 DNTO 

A316 ac A317 Canolfan Safonau Rheoli  

                                                      
1Dylai'r holl ofynion eraill a nodir yn y Strategaeth Asesu gael eu dilyn yn gyson; rhai atodol a 
restrir yma. 



ATODIAD 5 I'R STRATEGAETH ASESU AR GYFER CHWARAEON, HAMDDEN A 
GALWEDIGAETHAU CYSYLLTIEDIG - Hyfforddi, Addysgu, Cyfarwyddo  

Cefndir 

Ym mis Gorffennaf 2002, cymeradwyodd PSAG y Strategaeth Asesu a gyflwynwyd gan 
SPRITO, y Corff Gosod Safonau cydnabyddedig ar gyfer y sector Chwaraeon, Hamdden a 
Galwedigaethau Cysylltiedig. Mae'r strategaeth yn gosod allan yr argymhellion ar gyfer y 
systemau asesu a rheoli ansawdd sy'n ofynnol ar gyfer Cymwysterau Galwedigaethol 
Cenedlaethol a Chymwysterau Galwedigaethol yr Alban a ddaw o dan ymbarél Chwaraeon, 
Hamdden a Galwedigaethau Cysylltiedig. Mae'r strategaeth yn egluro y gall rhai adrannau fod 
angen atodiad penodol i gymhwyster arbennig i roi unrhyw fanylion arbenigol na ellid eu 
cynnwys yn y ddogfen enerig.  

Cymhwysedd Galwedigaethol ar gyfer Aseswyr, Dilyswyr Mewnol ac Allanol ar gyfer yr 
S/NVQ Lefel 2 Hyfforddi, Addysgu, Cyfarwyddo  

Mae Adrannau 4.1.1, 4.3.4, a 5.2.3 yn gosod allan y meini prawf ar gyfer eu penodi, ac mae 
pwynt bwled ym mhob adran yn datgan bod yn rhaid iddynt “gyfateb i'r meini prawf technegol 
sy'n cael eu datblygu ar gyfer pob maes galwedigaethol neu gyd-destun chwaraeon, er mwyn 
sicrhau eu cymhwysedd technegol mewn perthynas â dilysu'r unedau sy'n cael eu hasesu”. 
Isod ceir y meini prawf penodol ar gyfer y lefel 2 Hyfforddi, Addysgu, Cyfarwyddo. Maent yr 
un mor berthnasol i ddarpar Ddilyswyr Allanol a Mewnol ac Aseswyr, y mae'n rhaid iddynt 
feddu ar 4: 

5. y cymwysterau technegol a osodir allan yn niffiniad technegol pob camp; 

6. adnabyddiaeth o'r datganiad gwerthoedd Chwaraeon, Hamdden a Galwedigaethau 
Cysylltiedig ac ymrwymiad iddo ar gyfer hyfforddi, addysgu, cyfarwyddo ynghyd ag 
unrhyw godau arferion penodol i gampau arbennig;  

Efelychu 

Mae Adran 6 yn cyfeirio at efelychu ac yn yr S/NVQ lefel 2 mewn Hyfforddi, Addysgu, 
Cyfarwyddo yn y meysydd canlynol gellir asesu'r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol trwy 
efelychiad os nad oes unrhyw dystiolaeth sy'n digwydd yn naturiol ar gael:  

D44 “Cynnal amgylchedd y gall cyfranogwyr wella eu perfformiad ynddo” D44.2.6; D44.3.3, 
D44.4.3 

Uned C35 “Ymdrin â damweiniau ac argyfyngau” 

 

                                                      
1Dylai'r holl ofynion eraill a nodir yn y Strategaeth Asesu gael eu dilyn yn gyson; rhai atodol a 
restrir yma.  



ATODIAD 6 I'R STRATEGAETH ASESU AR GYFER CHWARAEON, HAMDDEN A 
GALWEDIGAETHAU CYSYLLTIEDIG – Cyfarwyddo Ymarfer a Ffitrwydd  

Cefndir 

Ym mis Gorffennaf 2002, cymeradwyodd PSAG y Strategaeth Asesu a gyflwynwyd gan 
SPRITO, y Corff Gosod Safonau cydnabyddedig ar gyfer y sector Chwaraeon, Hamdden a 
Galwedigaethau Cysylltiedig. Mae'r strategaeth yn gosod allan yr argymhellion ar gyfer y 
systemau asesu a rheoli ansawdd sy'n ofynnol ar gyfer Cymwysterau Galwedigaethol 
Cenedlaethol a Chymwysterau Galwedigaethol yr Alban a ddaw o dan ymbarél Chwaraeon, 
Hamdden a Galwedigaethau Cysylltiedig. Mae'r strategaeth yn egluro y gall rhai adrannau fod 
angen atodiad penodol i gymhwyster arbennig i roi unrhyw fanylion arbenigol na ellid eu 
cynnwys yn y ddogfen enerig.  

Cymhwysedd Galwedigaethol ar gyfer Aseswyr, Dilyswyr Mewnol ac Allanol ar gyfer yr 
S/NVQ Lefel 2 Cyfarwyddo Ymarfer a Ffitrwydd  

Mae Adrannau 4.1.1, 4.3.4, a 5.2.3 yn gosod allan y meini prawf ar gyfer eu penodi, ac mae 
pwynt bwled ym mhob adran yn datgan bod yn rhaid iddynt “gyfateb i'r meini prawf technegol 
sy'n cael eu datblygu ar gyfer pob maes galwedigaethol neu gyd-destun chwaraeon, er mwyn 
sicrhau eu cymhwysedd technegol mewn perthynas â dilysu'r unedau sy'n cael eu hasesu”. 
Isod ceir y meini prawf penodol ar gyfer y lefel 2 Cyfarwyddo Ymarfer a Ffitrwydd.  Maent yr 
un mor berthnasol i ddarpar Ddilyswyr Allanol a Mewnol ac Aseswyr, y mae'n rhaid iddynt 
feddu ar5: 

7. cymhwyster penodol i ddisgyblaeth cyfwerth ag N/SVQ Lefel 2 Hyfforddi, Addysgu a 
Chyfarwyddo (yng nghyd-destun Ymarfer a Ffitrwydd), neu'r N/SVQ lefel 2 mewn 
Cyfarwyddo Ymarfer a Ffitrwydd, neu gyfwerth6; 

8. adnabyddiaeth o'r Cod Ymarfer Moesegol ar gyfer Ymarfer a Ffitrwydd ac ymrwymiad iddo;   

Efelychu 

Mae Adran 6 yn cyfeirio at efelychu ac yn yr S/NVQ lefel 2 mewn Hyfforddi, Addysgu, 
Cyfarwyddo yn y meysydd canlynol gellir asesu'r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol trwy 
efelychiad os nad oes unrhyw dystiolaeth sy'n digwydd yn naturiol ar gael:   

Uned D417.1.6 

Uned C35 “Ymdrin â damweiniau ac argyfyngau” 

Adnoddau 

Mae Adran 5.1 yn gosod allan yr adnoddau y mae eu hangen ar ganolfannau asesu a 
gymeradwywyd, ac mae'r canlynol yn nodi'r gofynion penodol ar gyfer yr S/NVQ lefel 2 
Cyfarwyddo Ymarfer a Ffitrwydd:  

1. digon o le i gyflwyno'r ddisgyblaeth/gweithgaredd Ymarfer a Ffitrwydd yn ddiogel ac 
effeithiol  

2. digon o gyfarpar diogel sy'n addas ar gyfer ei ddiben ac yn gweithio'n dda fel y gellir 
cydymffurfio â phob agwedd ar y safonau  

 

                                                      
1 Dylai'r holl ofynion eraill a nodir yn y Strategaeth Asesu gael eu dilyn yn gyson; rhai atodol a 
restrir yma. 
2 Bydd SPRITO'n darparu canllawiau ar “gywerthedd” trwy gyfeirio at Gofrestr y Gweithwyr 
Ymarfer Proffesiynol a Chofrestri Ffitrwydd cydnabyddedig eraill yng Nghymru, yr Alban a 
Gogledd Iwerddon 
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